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POLITICA DEGLI EVENTI SOSTENIBILI

DICHIARAZIONE DI INTENTI E VALORI

Mission

La Fondazione ECM agisce per I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale e si
propone di sviluppare e sostenere le attivita culturali sul territorio di riferimento dei soci
fondatori, nonché di conservare, incrementare, valorizzare, promuovere e gestire il patrimonio
culturale presente nello stesso ambito territoriale.

Vision

Insieme per far crescere la cultura: la Fondazione ECM immagina un territorio in cui la cultura
rappresenti un motore di crescita civile, sociale ed educativa, capace di generare
partecipazione, innovazione, inclusione e coesione, attraverso una rete attiva di relazioni tra
istituzioni, partner, operatori e comunita. Questa visione si traduce nella volonta di rendere
possibili progetti culturali, formativi e sociali che producano valore condiviso e duraturo per il
territorio.Noi della Fondazione ECM di Settimo Torinese crediamo profondamente
nell'importanza di agire in modo responsabile, etico e sostenibile. La sostenibilita non
rappresenta per noi un semplice adempimento, ma un impegno volontario e consapevole a
integrare i valori ambientali, sociali e di buona governance nella progettazione, organizzazione
e gestione delle nostre attivita culturali, educative, formative e degli eventi rivolti alla
comunita, in collaborazione con tutti gli stakeholder coinvolti.

In coerenza con i principi della ISO 20121 — Sistemi di Gestione per la Sostenibilita degli Eventi,
intendiamo assicurarci che ogni iniziativa promossa o gestita dalla Fondazione sia organizzata
con attenzione agli impatti generati, promuovendo un modello di evento e di attivita culturale
capace di creare valore per le persone, per il territorio e per 'ambiente.
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Noi della Fondazione ECM di Settimo Torinese crediamo profondamente nell'importanza di
agire in modo responsabile, etico e sostenibile. La sostenibilita non rappresenta per noi un
semplice adempimento, ma un impegno volontario e consapevole a integrare i valori
ambientali, sociali e di buona governance nella progettazione, organizzazione e gestione delle
nostre attivitd culturali, educative, formative e degli eventi rivolti alla comunita, in
collaborazione con tutti gli stakeholder coinvolti.

In coerenza con i principi della 1ISO 20121 — Sistemi di Gestione per la Sostenibilita degli Eventi,
intendiamo assicurarci che ogni iniziativa promossa o gestita dalla Fondazione sia organizzata
con attenzione agli impatti generati, promuovendo un modello di evento e di attivita culturale
capace di creare valore per le persone, per il territorio e per I'ambiente.

’Agenda 2030 delle Nazioni Unite rappresenta per noi un riferimento fondamentale.
Riconosciamo infatti che lo sviluppo culturale, sociale ed educativo di una comunita &
strettamente connesso a una gestione responsabile delle risorse, alla valorizzazione del
territorio e alla tutela del benessere delle persone. Per questo ci impegniamo a:

utilizzare in modo efficiente e sostenibile le risorse naturali, riducendo consumi, sprechi ed
emissioni connessi alle attivita e agli eventi organizzati;

prevenire e ridurre gli impatti ambientali negativi, promuovendo il rispetto del territorio, del
paesaggio e del patrimonio locale;

favorire I'accessibilita, I'inclusione, la partecipazione e il rispetto dei diritti fondamentali di tutte
le persone coinvolte;

tutelare la salute, la sicurezza e il benessere di lavoratori, collaboratori, volontari, utenti,
partecipanti, fornitori e partner;

promuovere comportamenti improntati alla correttezza, alla trasparenza, all'integrita e alla
responsabilita nei rapporti con tutti i portatori di interesse.

Attraverso le nostre attivitd culturali, educative, istituzionali e di animazione territoriale,
vogliamo generare un circolo virtuoso che unisca la produzione di valore culturale e sociale ai
principi ESG: tutela ambientale, inclusione, partecipazione, integrita e buona governance.
Crediamo in una cultura che non sia soltanto produzione e fruizione di contenuti, ma anche
educazione alla cittadinanza, coesione sociale, equita e responsabilita condivisa. Siamo convinti
che la sostenibilitd rappresenti una leva strategica per rafforzare il ruolo della Fondazione,
valorizzare il territorio e lasciare un’eredita positiva e duratura alla comunita e alle future
generazioni.

Tuttavia, affinché questo impegno si traduca in risultati concreti, non basta I'azione della sola
Fondazione. Solo attraverso il coinvolgimento autentico e condiviso di tutte le parti interessate
— enti pubblici, istituzioni, partner, fornitori, associazioni, operatori culturali, cittadini, volontari
e collaboratori — & possibile costruire iniziative realmente sostenibili e orientare il sistema
culturale e territoriale verso un futuro pil responsabile.

Con questa dichiarazione, la Fondazione ECM di Settimo Torinese afferma la propria volonta di
essere un soggetto di riferimento nella promozione e organizzazione di attivita ed eventi
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sostenibili, invitando tutti gli stakeholder a condividere attivamente questi valori e a contribuire,
insieme, alla crescita sostenibile del territorio e della comunita.

Si impegna ad attuare azioni per la:

1) Responsabilita sociale nei confronti dei lavoratori
a) rispetto e promozione dei diritti umani fondamentali, nonché della diversity e

8 racial equity;
(—_}-')D_] b) previsione di forme contrattuali pienamente rispettose della dignita e delle

esigenze dei lavoratori, con particolare riguardo ai contratti temporanei, alla
tutela delle categorie deboli, alla tutela della genitorialita, nonché alla parita
di accesso e di condizioni contrattuali per tutti i lavoratori senza distinzioni di
alcun tipo;

¢) garanzia dei pil alti standard di sicurezza per i lavoratori nel pieno rispetto
delle normative di legge in materia.

2) Impegno sociale
a) Promuovere attivita di inclusione sociale;
@ b) Supporto per |'accessibilita delle aree gestite dalla fondazione;
% é c) Supporto per attivita di empowerment femminile;
d) Supporto alla disabilita;
e} Supporto alle fasce anziane;

3) Energia sostenibile e uso efficiente delle risorse
a) Utilizzo consapevole e senza sprechi dell'energia elettrica;
b) Utilizzo di illuminazione a basso impatto ambientale;
¢) Uso responsabile dell'aria condizionata e del riscaldamento;
d) Chiusura delle porte di ingresso dei locali climatizzati o riscaldati per evitare
dispersioni.

4) Mobilita green e trasporti a basso impatto
a) Utilizzo prioritario del trasporto pubblico (treni/bus) sia per le esigenze dei

3 lavoratori, sia per il trasporto delle merci;
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b) Predilezione per arredi modulari e scomponibili, al fine di ottimizzare il carico

dei mezzi di trasporto e ridurre il numero degli stessi.

5) Gestione efficiente del ciclo di vita dei materiali e delle risorse utilizzate e

gestione sostenibile dei rifiuti

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Massima limitazione nell’utilizzo dei materiali monouso, privilegiando
materiali riutilizzabili, rigenerabili, plastic less o composti da plastica riciclata;
Eliminazione o riduzione al minimo dei materiali a stampa, con predilezione
per materiali digitali;

Forte limitazione nell’utilizzo di arredi non riutilizzabili o riciclabili;

Riduzione al minimo degli imballaggi, dando prevalenza ad imballaggi con
contenuto di riciclato;

Gestione responsabile della raccolta differenziata in ufficio;

Sensibilizzazione dei fornitori verso i principali principi di sostenibilita;
Predilezione per il noleggio degli arredi verdi o riutilizzo degli stessi.

6) Scelte alimentari sostenibili e riduzione degli sprechi

a)

b)

Grande attenzione alla provenienza delle materie prime, con preferenza per i
prodotti di stagione o la filiera corta;

Grande attenzione alle esigenze dei consumatori, con soluzioni gluten free,
vegetariane e vegane;

7) Tutela del’lambiente e gestione responsabile delle risorse

a)
b)
c)

d)
e)

f)
8)

Gestione efficiente e manutenzione del verde;

Verifiche afferenti alla "carbon footprint";

Divieto assoluto di scarico nelle linee fognarie o in mare di acque sporche
derivate da lavorazioni di macchinari e sostanze reflue;

Divieto di usare terra, sabbia, ecc., senza autorizzazione;
Eliminazione/riduzione di elementi chimici tossici (es. per lavaggio tovaglie e
strumenti vari), prediligendo prodotti biodegradabili ed ecologici;

Utilizzo di prodotti di pulizia con certificazione ecolabel;

Predilezione nell’utilizzo di vernici atossiche e biodegradabili.
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8) Lotta ad ogni forma di inquinamento

a) predilezione per I'utilizzo di prodotti rispettosi del'ambiente e completamente
/U5 biodegradabili;
b) predilezione nell’utilizzo di vernici atossiche e biodegradabili;
¢) riduzione di decori non riutilizzabili o biodegradabili;
d) divieto di utilizzo di palloncini in materiale plastico ed allestimenti non
biodegradabili;

La Fondazione ECM si impegna con passione a promuovere iniziative che ci guidino verso un
percorso di piena sostenibilita.Soltanto tutti insieme possiamo fare la differenza e spingere
I'intero settore verso un futuro pit sostenibile.
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