FONDAZIONE ESPERIENZE DI CULTURA METROPOLITANA
Adunanza Consiglio di Amministrazione
Verbale n. 01/26 del 15/01/2026

Il giorno 15/01/2026, alle ore 10:00 presso la Sala Presidenza, in Settimo T.se Via

Giannone n. 3 ed in videoconferenza si € riunito il Consiglio di Amministrazione della

Fondazione “Esperienze di Cultura Metropolitana”, per trattare i seguenti punti all'ordine del

giorno:

1.
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Gara Concessione gestione bar presso Biblioteca Archimede — aggiudicazione ed
autorizzazione alla stipula dell’atto;

Contratto gestione concessione Mu-ch — proroga;

Nucleo di Valutazione — affidamento incarico;

RSPP — affidamento incarico;

Medico competente — affidamento incarico;

Progetto culturale rendiconto consuntivo attivita 2025 Fondazione ECM,;

Varie ed eventuali

Sono presenti:

- il Presidente, avv. Silvano Pietro Rissio;

- il Consigliere, avv. Alessandra Girard;

- il Consigliere, dott.sa Beatrice D’Agostino;

- il Consigliere, sig.ra Checchina Elena Levato;

- il Consigliere, sig. Patrizio Saraceni;

- il Direttore Generale, dott. Dario Netto;

- il Revisore, dott. Stefano Battaglia, in videoconferenza.

E’altresi presentela sig.ra Marina Gentile, responsabile dei Servizi Amministrativi che

viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante.

Verificata la presenza della maggioranza dei componenti il Consiglio di

Amministrazione, il Presidente dichiara aperta la seduta.



Il Presidente da lettura del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione n. 11 del
19/11/2025 ed il Consiglio, alle ore 10:05 allunanimita dei presenti, ne delibera

'approvazione.

1. Gara Concessione gestione bar presso Biblioteca Archimede — aggiudicazione
ed autorizzazione alla stipula dell’atto.

Il Presidente ricorda che con Determinazione del Direttore n. 02 del 13/01/2026
dell’'Unione dei Comuni Nord Est Torino si € provveduto all’aggiudicazione definitiva a favore
della Societa Sviluppo Leggero srl, con sede in Via Cossila n. 19 Torino P.IVA 11131770015,
dell'affidamento in concessione del servizio di gestione del locale bar sito presso la Biblioteca
civica multimediale “Archimede” peril periodo dallo 01/02/2026 al 31/01/2030, oltre eventuale
proroga per ulteriore anni tre, per conto della Fondazione Esperienze di Cultura
Metropolitana.

Necessita la stipula del contratto in oggetto tra la Fondazione ECM e la Societa
Sviluppo Leggero srl, pertanto, il Presidente chiede il mandato a procedere per la stipula del

contratto di concessione.

Il Consiglio Generale, all’unanimita, alle ore 10:10, prende atto
dell’aggiudicazione della concessione del servizio di gestione del bar sito presso la
Biblioteca civica multimediale “Archimede”, dando il mandato al Presidente di

procedere per la stipula dell’atto in oggetto.

2. Contratto gestione concessione Mu-CH - proroga

Il Presidente ricorda che l'art. 2 del contratto di concessione della gestione del Museo
della Chimica di Settimo Torinese (stipulato con il Gruppo Pleiadi Coop. Sociale e di cui al
rogito notaio Angelo Mascolo di Torino del 17/05/2022 rep. n. 54585/12903)prevede in capo a
Fondazione ECM l'opzione di prorogare il contratto in oggetto per ulteriori anni 4 (sino al 20
giugno 2030); in considerazione del giudizio positivo sulloperato svolto dal
concessionarionellambito di quanto previsto dal contratto di concessione sopra citato,

propone la proroga del medesimo al 20 giugno 2030.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, alle ore 10,20 vista la relazione del
Presidente e l'art. 2 del contratto di concessione, condivide le valutazioni del
Presidente sull’operato svolto dal concessionario in relazione agli impegni contrattuali
assunti e pertanto DELIBERA di approvare la proroga per ulteriori quattro anni, ovvero
sino al 20 giugno 2025, del contratto di concessione stipulato in data 17/02/2022 per la
gestione della gestione del Museo della Chimica di Settimo Torinese di cui al rogito
notaio Angelo Mascolo di Torino rep. n. 54585/12903 e demanda ai Servizi

Amministrativi gli atti successivi per il perfezionamento di quanto deliberato.

3. Nucleo di Valutazione — affidamento incarico

Il Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale illustra la necessita di rinnovare la
carica del Nucleo di Valutazione, che ha il compito di controllo dei modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative. Visto il lavoro svolto, I'esperienza e la
professionalita dimostrata dal dott. Mario Gattiglia, si propone di rinnovare l'incarico per il prossimo
triennio 2026/2027/2028.

liConsiglio di Amministrazione, alle ore 10,25 prende atto e DELIBERA di approvare il
rinnovo dell’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dott. Mario Gattiglia
per il prossimo triennio 2026/2027/2028 e di prevedere un emolumento lordo annuale per tale

incarico pari a € 1.650,00.

4. RSPP - affidamento incarico

Il Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale illustra la necessita di rinnovare la
carica del’lRSPP, che ha il compito divalutazione e gestione dei rischi lavorativi, collaborando alla
stesura del DVR (Documento Valutazione Rischi) e proponendo misure preventive e protettive, oltre a
gestire l'informazione e la formazione dei lavoratori, garantendo la conformita alla normativa sulla
sicurezza (D.Lgs. 81/08). Visto il lavoro svolto, I'esperienza e la professionalita dimostrata dalla
dott.sa Colla Susana, si propone di rinnovare l'incarico per il prossimo triennio 2026/2027/2028.

liConsiglio di Amministrazione, alle ore 10,30 prende atto e DELIBERA di approvare il

rinnovo dell’incarico di RSPP alla dott.sa Susanna Colla per il prossimo triennio



2026/2027/2028 e di prevedere un emolumento lordo annuale per tale incarico pari a € 700,00
oltre contributi previdenziali ed IVA di legge.

5. Medico competente — affidamento incarico

Il Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale illustra la necessita di rinnovare la
carica di Medico Competente, il cui compito éprincipalmente legato alla sorveglianza sanitaria dei
lavoratori per tutelarne la salute e l'integrita psico-fisica, collaborando con il Datore di Lavoro e il
Servizio di Prevenzione e Protezione, alla valutazione dei rischi, organizzando le visite mediche
(preventive, periodiche, ecc.) e rilasciando giudizi di idoneita, oltre a gestire la cartella sanitaria e
formare i lavoratori su salute e sicurezza. Visto il lavoro svolto, I'esperienza e la professionalita
dimostrata dal dott. Fusaro Pasquale, si propone di rinnovare l'incarico per il prossimo triennio
2026/2027/2028.

liConsiglio di Amministrazione, alle ore 10,35 prende atto e DELIBERA di approvare il
rinnovo dell’incarico di Medico Compente al dott.Fusaro Pasquale per il prossimo triennio
2026/2027/2028 e per il solo 2026 tramite affidando I'incarico al Poliambulatorio Le velee di
prevedere un importo di € 1.000,00 annui al netto dell’lVA da definirsi in base alle visite

effettuate nel corso del 2026.

6. Progetto culturale rendiconto consuntivo attivita 2025 Fondazione ECM

Il Presidente illustra il Progetto culturale rendiconto consuntivo delle attivita 2025 che
hanno interessato in modo integrato i principiali ambiti di intervento: promozione della lettura,
divulgazione scientifica, inclusione, valorizzazione del patrimonio culturale ed ambientale,
offerta teatrale e musicale. Il rendiconto verra sottoposto a successiva approvazione del
Consiglio Generale.

liConsiglio di Amministrazione, alle ore 10,35 prende atto del Progetto culturale

rendiconto attivita 2025 della Fondazione ECM che verra sottoposto a successiva

approvazione del Consiglio Generale.

7. Varie ed eventuali

Non ci sono punti all’ordine del giorno.
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Terminato I'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno, alle ore 10,45 il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Il Presidente
Marina Gentile avv. Silvano Pietro Rissio
f.to in originale f.to in originale



