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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI



Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento, di seguitcodenato "Codice”, mira a fornire le regole
di comportamento alle quali i dipendenti sono teadt uniformarsi nello svolgimento della
propria attivita di servizio. Esso integra e speaj ai sensi dell’'art. 54, comma 5, del D. Lgs.
n. 165/2001, le previsioni del Codice di comportatoedei dipendenti pubblici, di seguito
denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R62 del 16/4/2013, che ha definito i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitédbeona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare. Esso e redatto tenuto cori® ldeee guida definite dalla Commissione
indipendente per la Valutazione e la Trasparendategrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) con deliberazione n. 75 del 24/10/2013.

2. Il presente Codice rappresenta uno degli strumessienziali del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica ai dipendenti detladazione ECM.

2. La Fondazione ECM estende, per quanto compatiilipbblighi di condotta previsti dal
presente Codice a tutti i collaboratori o consujeobn qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgam di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche dell’Entepnché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i e che realizzano opere in favore dell’Ente.
A tal fine, negli atti di incarico o nei contrattii acquisizione delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, ’Amministrazione insegisapposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso daxione degli obblighi derivanti dal presente
Codice e ad essi applicabili.

3. Le previsioni del presente Codice si estendortoesal per quanto compatibili, ai dipendenti
degli organismi partecipati ed a tutti i soggettecsvolgono servizi di pubblico interesse per
conto del’Amministrazione. E cura del responsahjécale dell’ufficio/servizio competente a
monitorare I'erogazione del servizio esternalizzgicevedere l'inserimento nei contratti di
servizio disciplinanti i rapporti tra le parti, dpecifiche disposizioni per il recepimento ed il
rispetto delle previsioni di cui al presente Codic®nché linserimento di clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di graeiterate violazioni dello stesso.

Articolo 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendoN&zione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziate poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.



3. Il dipendente non usa a fini privati le informaaziah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolacerretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della puleblamministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatitdnteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientantiazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneigbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagidi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirta, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendaltiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nhazionalita, origine etnica, caratteristigfenetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza rga uninoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le altre

pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia gasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeella normativa vigente.

Articolo 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralpe, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lr@galtre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casdlipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, pep pér altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgiey per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficddeisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiara svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, daptoprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo que&lluso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oelittilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4. |1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fudkai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore, si intendono vantaggi,
arricchimenti in beni e servizi e altre utilita @ilore non superiore a 150 euro, anche sotto
forma di sconto. Detto importo non puO essere sipenell’arco dellanno solare se
proveniente dal medesimo soggetto.



6. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiaa soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomomignificativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialid&ll'amministrazione, i Dirigenti vigilano sulla

corretta applicazione del presente articolo peettosi di riferimento e, per i Dirigenti, il
Segretario generale.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e org@&@razioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd éssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente al Dirigente della struttura dieafgmenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindeteloda carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo guokento dell'attivita dell'ufficio. 1l presente
comma non si applica all'adesione ai partiti palibi ai sindacati.

2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudiat comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 8éhgdalla data di adesione o appartenenza, se
successiva. | dipendenti nuovi assunti o assegnatiovo ufficio effettuano la comunicazione
di cui al comma 1 entro 10 giorni dalla data diuagsone o di assegnazione. La mancata o
ritardata comunicazione costituisce fonte di respbiiita disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

4. A titolo meramente indicativo si considerano inteehti con i compiti di ufficio le attivita
delle associazioni od organizzazioni che trattmstesse materie di competenza dell’'ufficio di
appartenenza del dipendente o che siano susagetilibnte di decisioni a carattere anche solo
parzialmente discrezionale da parte del suddetfwiaif di creare vantaggi alle stesse
organizzazioni o associazioni o loro componenti.

Articolo 6 - Comunicazione deqgli interessi finanzid e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewdstieggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittalirigente della struttura di appartenenza, di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborgone con soggetti privati, in qualunque modo
retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto nalgini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinir@nk secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbrsdggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorranm @oggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. Verranno considerati interessi finanziari confligiei rapporti di collaborazione retribuiti con
I soggetti che operano nel servizio di appartenatedadipendente o nei confronti dei quali
I'attivita del servizio di appartenenza del dipemigeée destinata a produrre effetti, anche
indiretti.



. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudliat comma 1 entro 30 giorni dalla data di

entrata in vigore del presente codice o entro 8@ngdalla data di assegnazione all’'ufficio. |
dipendenti nuovi assunti effettuano la comunicagidncui al comma 1 entro 10 giorni dalla
data di assunzione. La mancata o ritardata comzioiva costituisce fonte di responsabilita
disciplinare.

. Il dipendente si astiene dal prendere decisionialgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di irtssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comeligdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Articolo 7 - Obbligo di astensione

1.

4.

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paregifini entro il secondo grado, del coniuge o

di conviventi, oppure di persone con le quali abhjgporti di frequentazione abituale, ovvero,

di soggetti od organizzazioni con cui egli o il aaye abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwedi soggetti od organizzazioni di cui sia

tutore, curatore, procuratore o agente, ovverontii @ssociazioni anche non riconosciute,

comitati, societa o stabilimenti di cui sia ammiragore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiaai di convenienza.

. Nel caso si verifichi la fattispecie di cui al corarh del presente articolo, il dipendente informa

per iscritto, con congruo anticipo, il Dirigentdldestruttura di appartenenza, a cui € rimessa la
valutazione della sussistenza o meno del confifittimteressi. La decisione sull'astensione da

parte del Dirigente del servizio di appartenenzaamunicata per iscritto al dipendente, che é
tenuto ad astenervisi, ed al Responsabile perdaeprione della corruzione. Sull’astensione

del Dirigente decide il Presidente della Fondazione

. L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell’afi$della L. 241/1990 **, deve essere valutato

in riferimento alla effettivita del conflitto di taressi che, in via potenziale, sia rilevante o
meno ai fini dell’imparzialita delle decisioni ol&epartecipazione al procedimento.

L’'Ufficio Personale cura la tenuta e I'archiviazedi tutte le decisioni di astensione adottate.

** art 6 bis della L. 241/1990

Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titoldegli uffici competenti ad adottare i pareriyldutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimentodia devono astenersi in caso di conflitto di inisiesegnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Articolo 8 - Prevenzione della corruzione

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alkevgnzione degli illeciti nella Fondazione
ECM. In particolare, il dipendente rispetta le jgregoni contenute nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, presta la sua col&one al Responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo di wWesia all'autorita giudiziaria, segnala al



proprio superiore gerarchico eventuali situazioniillecito nellamministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

. Il dipendente collabora con il Responsabile dellavenzione della corruzione segnalando,

tramite il proprio Dirigente, le eventuali diffid@l incontrate nelladempimento delle
prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzideka corruzione e il diretto riscontro di
ulteriori situazioni di rischio non specificatamermisciplinate nel predetto Piano.

. Il Responsabile della prevenzione della corruziadetta ogni cautela di legge affinché sia

tutelato I'anonimato del segnalante e non sia iitdetente rilevata la sua identita ai sensi
dell’art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001.

Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighirasparenza previsti in capo all'Ente
secondo le disposizioni normative vigenti, prestanda massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dtistttoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale.

. Il dipendente si impegna all’applicazione delle inésdi competenza previste dal Programma

triennale per la trasparenza e l'integrita, coll@bgarantendo la comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni, dei dadiegli atti oggetto di pubblicazione e segnala
al Dirigente della struttura di appartenenza lenavai esigenze di aggiornamento, correzione
e integrazione delle informazioni, dei dati e degti oggetto di pubblicazione, attinenti alla
propria sfera di competenza.

. La tracciabilita dei processi decisionali adott@di dipendenti deve essere, in tutti i casi,

garantita attraverso un adeguato supporto docuiheerthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Articolo 10 - Comportamento nei rapporti privati

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraleative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, m&nziona la posizione che ricopre nellEnte
per ottenere utilita che non gli spettino e noruass nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine delll Amministrazione.

Articolo 11 - Comportamento in servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procesio amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

. | dipendenti svolgono i loro compiti con elevatopiegno ed ampia disponibilita, svolgendo gli

incarichi loro affidati ed assumendo lealmentedaresse responsabilita. Nelle relazioni con i
colleghi e con I'Amministrazione, i dipendenti assiano costantemente la massima
collaborazione, nel rispetto reciproco delle pasizie delle funzioni istituzionali.



7.

. Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto

delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi.

. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatuli cui dispone per ragioni di ufficio ed i

servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dall'Ente. Il dipendente
utilizza i mezzi di trasporto dellAmministrazioeemunale a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttakportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

. | dipendenti devono avere cura dei mezzi e dei naditdoro affidati ed adottare le cautele

necessarie per impedirne il deterioramento, laifgeadla sottrazione, in particolare:
a. utilizzano con scrupolo e parsimonia i beni affidat
b. evitano qualsiasi utilizzo improprio degli stessi
c. utilizzano le risorse nella prospettiva dell’eféoza e dell’economicita dell’azione
pubblica
d. segnalano tempestivamente ogni danneggiamento, dusimarrimento al proprio
Dirigente.

. In particolare il dipendente & responsabile dei aznel trasporto assegnati ed é tenuto al

pagamento delle sanzioni stradali elevate duraatecdnduzione del mezzo e sanzioni
accessorie ( es. decurtazione di punti patente).

Il dipendente é tenuto a presentarsi in servizsicasando un aspetto ordinato e sobrio.

Articolo 12 - Rapporti con il pubblico

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge messo a disposizione dall'Esabo diverse disposizioni di servizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendermgera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mamparacompleta e accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta elettronica il dipendenspoinde generalmente con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini delllentificazione del responsabile e della
esaustivita della risposta. Qualora non sia conmpetper posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o struttew@mpetente. Il dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni giiesiano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quéla la responsabilita od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione detlgighe il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dallAmministrazione, l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautncon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispers&nza ritardo ai loro reclami.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali, il

dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichensive nei confronti dell’Amministrazione,
quale applicazione dei generali doveri di lealta adrrettezza nei confronti
del’Amministrazione stessa.

. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativan ufficio che fornisce servizi al pubblico

cura il rispetto degli standard di qualita e di wfita fissati dallAmministrazione anche nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente operinal di assicurare la continuita del servizio, di



consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa deditdecisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consettiFornisce informazioni e notizie relative ad att
od operazioni amministrative, in corso o conclusglle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdoido sempre gli interessati della possibilita
di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazionincd pubblico. Il dipendente consulta i soli atti
e fascicoli direttamente collegati alla propriaivéid e ne fa un uso conforme ai doveri
d’ufficio. Rilascia copie ed estratti di atti o @onenti secondo la sua competenza, con le
modalita’ stabilite dalle norme in materia di asces dai regolamenti della Fondazione ECM.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentéhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglinendella richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata al servizio competente.

6. L'ufficio addetto alla comunicazione cura i rappaiell'Ente con i mezzi di informazione.

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i Dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai Dirigenti, ivi compresi i titolagh incarico e ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai Dirigenti operanti negli uffici direlita collaborazione delle autorita politiche,
ove presenti.

2. Il Dirigente svolge con diligenza le funzioni acsesspettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati @tte un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il Dirigente, prima di assumere le sue funzionimemica all’Amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piagesifini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigeceche siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Le comunicazioni @ Idichiarazioni di cui al periodo precedente
devono essere aggiornate periodicamente e, comuabpeno una volta all'anno. Il Dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazionatrpmoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge.

4. Il Dirigente assume atteggiamenti leali e trasp@reradotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegratsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il Dirigente cura, compatibilmente con le risorgspadnibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo linstauratisirapporti cordiali e rispettosi tra i
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collaboratori, assume iniziative finalizzate allecolazione delle informazioni, alla formazione
e all'aggiornamento del personale, all'inclusionalla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il Dirigente assegna l'istruttoria delle pratichéla base di un‘equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiituel della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l Dirigente svolge la valutazione del personalsegmato alla struttura cui é preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqpgescritti.

8. Il Dirigente intraprende con tempestivita le intara necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [illecito all'autorita discipliear prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all'Autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei conti per le rispettoanpetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeneleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentevaike la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del @0 legislativo n. 165/2001.

9. Il Dirigente, nei limiti delle sue possibilita, e&iche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e besampi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'Ente.

10.1I Dirigente deve:

a) rilevare e tenere conto delle eventuali deviazidovute alla negligenza di alcuni
dipendenti in merito all’equa ripartizione dei cduiidi lavoro;

b) tenere conto di quanto emerge dalle indagini sualebgere organizzativo ai fini della
eqgua ripartizione dei carichi di lavoro;

c) accertare che l'utilizzo dei permessi di astensidaé lavoro comunque denominati
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limpievisti dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, evidenziando eventualvdezioni;

d) controllare che Il'utilizzo del materiale e delledratzature in dotazione del Servizio
avvenga per ragioni d'ufficio e nel rispetto dellaisure e dei vincoli posto
dal’Amministrazione;

e) osservare e vigilare sul rispetto delle regole iateria di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei progipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”;

f) verificare che la timbratura delle presenze daepaii propri dipendenti avvenga
correttamente.

Articolo 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $apione di contratti per conto
dell’Amministrazione, nonché nella fase di eseawzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma
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non si applica ai casi in cui 'Amministrazione mbldeciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto dellAmmnagione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con impmese le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennfrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile **. Nehso in cui la Fondazione ECM concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanmanto o assicurazione, con imprese con le quali
il dipendente abbia concluso contratti a titolovatd o ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipareatiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbal#tsdali tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

** Art. 1342 codice civile

CONTRATTO CONCLUSO MEDIANTE MODULI O FORMULARI

1. Nei contratti conclusi mediante la sottoscriziath moduli o formulari, predisposti per discipliean maniera uniforme
determinati rapporti contrattuali, le clausole aggé al modulo o al formulario prevalgono su qudéémodulo o del formulario
gualora siano incompatibili con esse, anche setgudtime non sono state cancellate.

2. Si osserva inoltre la disposizione del secormdoma dell' articolo precedente.

3.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovv&ipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich®2 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, hennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjger conto dellAmministrazione, ne informa
per iscritto il Dirigente dell'ufficio.

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trav®irigente, questi informa per iscritto il

Presidente.

. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjalre partecipanti a procedure negoziali

nelle quali sia parte I'Ente, rimostranze oralicatge sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente,regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Articolo 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

1.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del D. Lgs. n./P8®1, vigilano sull'applicazione del presente
Codice e del Codice di comportamento dei dipendpaobblici approvato con D.P.R. n.
62/2013, i Dirigenti responsabili di ciascuna dtrta e I'Organismo Indipendente di
Valutazione.

. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio revista dal presente articolo,

I’Amministrazionesi avvale dell'Ufficio Procedimenti Disciplinaritigiito ai sensi dell'art. 55-
bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001.

. Le attivita svolte ai sensi del presente articolll'dfficio procedimenti disciplinari si

conformano alle eventuali previsioni contenute R&no di prevenzione della corruzione
adottato dal’Amministrazione ai sensi dell'art.cbmma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltrelalfunzioni disciplinari di cui all'art. 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200aracl'aggiornamento del Codice di
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comportamento, I'esame delle segnalazioni di viofeez del Codice di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'art. 54-
bis del decreto legislativo n. 165/2001.

4. Le segnalazioni pervenute da parte dei Cittadiniedentuali violazioni del Codice di
comportamento sono inoltrate all’'Ufficio ProcedirtierDisciplinari, per i successivi
adempimenti.

5. Il Responsabile della prevenzione della corruzicoea la diffusione della conoscenza del
Codice di comportamento nellAmministrazione, ilmitoraggio annuale sulla sua attuazione,
ai sensi dell'art. 54, comma 7, del Decreto Letigan. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all’Autorita ZMmale Anticorruzione, di cui all'art. 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ideltati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presenticalo, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della preisrezdi cui all'art. 1, comma 7, della legge n.
190/2012.

6. Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione del Codice di
comportamento, ['Ufficio Procedimenti Disciplinapuo chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quarabilgio dall'art. 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190/2012.

7. A tutti i dipendenti sono rivolte attivita formaévin materia di trasparenza e integrita, che
consentano di conseguire una piena conoscenzeodtnuiti del Codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico rsidlere e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti.

Articolo 16 - Responsabilita conseguente alla viatdone dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblpykvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita per@ade, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa €& fonte di responsabditriplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcg gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitkella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silgg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anchwaie, derivatone al decoro o al prestigio
dell’Amministrazione. Le sanzioni applicabili sogoelle previste dalla legge, dai regolamenti
e dai contratti collettivi, con particolare rife@mto ai codici disciplinari di cui all’art. 7 CCNL
22/2/2010 per i Dirigenti e all'art. 3 CCNL 11/4@®per gli altri dipendenti.

3. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivania restando la valutazione in relazione alla
gravita dell'illecito, sono applicabili esclusivamte nei seguenti casi:
a) violazione delle disposizioni di cui all'art. 4, @ora concorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilitd e I'immediaorrelazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivita tipica dgficio;
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b) violazione delle disposizioni di cui all'art. 5,roona 3;

c) violazione delle disposizioni di cui all’art. 14prmma 2, primo periodo, qualora concorra
I'immediata correlazione tra il conflitto di intese e il compimento di un atto o di
un‘attivita tipica dell'ufficio;

d) recidiva negli illeciti di cui all'art. 4, comma @ll'art. 6 comma 4, esclusi i conflitti
meramente potenziali e all’art. 13, comma 9, prpeaodo.

4.1 contratti collettivi possono prevedere ulteriamiteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@nzavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiepotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 17 - Disposizioni finali e norma di rinvio

1. LAmministrazione assicura la piu ampia diffusioalepresente codice, pubblicandolo sul sito
internet istituzionale dell'Entee nella rete ineemonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i
propri dipendenti e ai titolari di contratti di ceulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai titolari di organi e diainchi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonché ai lledworatori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi infavore dellAmministrazione.
L’Amministrazione, contestualmente alla sottosoma del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegnandanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del presentéceali comportamento.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto ds¢me Codice, si rimanda alle disposizioni

previste dal DPR 62/2013, nonché alle previsioniteoute nel Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione adottato dall’Ente.
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