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LIBRO CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

FONDAZIONE ESPERIENZE DI CULTURA METROPOLITANA
Adunanza Consiglio di Amministrazione
- Verbale n. 09/20 del 01/12/2020

Il giorno 01/12/2020, alle ore 18.00 in videoconferenza si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione “Esperienze di Cultura Metropolitana”, per trattare i seguenti punti
all'ordine del giorno:

1. Determinazione contributo compagnia SantiBriganti per stagione teatrale 2020/21;

2. Progetto Arketipol/fotografia: approvazione progetto e determinazione contributo;

3. Accordo con Fondazione CRT per inserimento in stage di persona partecipante al master
sul fundraising organizzato da detta fondazione;

Assunzione Nadia Corlieto in quota “categorie protette”;

Istituzione riconoscimento per i pensionandi;

Rinnovo incarico direttore generale;

o

Interventi a sostegno delle fasce giovanili e piu in generale delle fasce di popolazione pit
deboli ;

8. Varie ed eventuali

Sono presenti
- il Presidente, avv. Silvanc Pietro Rissio;
- il Consigliere, sig. Edoardo Maria Carbone;
- il Consigliere, sig.ra Sonia Mencuccini;
- il Consigliere, dott.sa Emilia Sannino;
: il Consigliere, sig.ra Sonia Tonni;

- il Direttore Generale della Fondazione, dott. Stefano Maggio;

E' presente la sig.ra Marina Gentile, responsabile dei Servizi Amministrativi.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Marina Gentile dei
Servizi Amministrativi della Fondazione.

Il Presidente da lettura del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione n. 8 del
16/09/2020 ed il Consiglio, alle ore 18,10 all'unanimita, ne delibera I'approvazione.

Il Presidente procede con la discussione sugli argomenti all'ordine del giorno:
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Il Presidente illustra il programma pervenuto alla Fondazione ECM per Ia;"‘stégione teatrale anno
2020/2021 dall'Associazione Santibriganti Teatro, allegato e parte integrante del presente
provvedimento, con la richiesta di contributo per 'anno 2020/2021.

Il Consiglio di Amministrazione visto il cartellone e ritenuto di approvare la proposta
presentata e di concedere il contributo per la stagione teatrale 2020/2021, all'unanimita, alle ore
18.15 circa DELIBERA di approvare il programma per la stagione teatrale 2020/2021, allegato e
parte integrante del presente atto, presentato dall’Associazione Santibriganti Teatro e di
concedere alla suddetta Associazione un contributo di euro 25.000,00 per la stagione teatrale
2020/2021, fermo restando che, in caso di mancato realizzo del programma medesimo a causa
del’emergenza pandemica COVID19, Fondazione ECM si riserva la possibilita di rivedere, in

contraddittorio con la compagnia teatrale, I'importo del contributo.
2. Progetto Arketipo/fotografia: approvazione progetto e determinazione contributo

Il Presidente illustra il progetto pervenuto alla Fondazione ECM per la realizzazione del
progetto “Posto giusto per..” un reportage e storytelling fotografico durante i lavori per la creazione
dell'isola pedonale a colori, con richiesta di contributo da parte dell’Associazione Culturale Arketipo.

Il Consiglio di Amministrazione visto il progetto all'unanimita, alle ore 18.20 prende atto
e DELIBERA di approvare il contributo di € 2.000,00 all’Associazione Culturale Arketipo per il

progetto “Posto giusto per..”.

3. Accordo con Fondazione CRT per inserimento in stage di persona partecipante al master

sul fundraising organizzato da detta fondazione;

Il Presidente ricorda il progetto di collaborazione con Fondazione CRT di inserire in stage una
persona partecipante al master sul fundraising; in un primo momento si pensava di poter inserire entro
Fanno una risorsa, ma essendoci state pil richieste da Organizzazioni rispetto al numero di canditati
del Master, la risorsa proposta ha scelto un altro Ente. Tuttavia non si esclude ad inizio anno di

poterne inserire un’altra.

Il Consiglio di Amministrazione, alle ore 18,25 prende atto della possibilita di un futuro
inserimento di una risorsa e rimanda pertanto la possibile trattazione del punto ad una della

prossime riunioni.
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4. Assunzione Nadia Corlieto in quota “categorie protette” _ _

Il Direttore Generale, in vista degli attuali e prossimi futuri pensionamenti di personale dei
Servizi Bibliotecari, propone I'assunzione di una risorsa rientrante in categoria protetta-ai sensi della
Legge 68/99 e pertanto non soggetta ad assunzione con procedura pubblica, nella persona della
sig.ra Nadia Corlieto; la risorsa € conosciuta per una collaborazione gia avviata da anni presso la
Biblioteca Civica Archimede, tramite un contratto con una cooperativa di servizi. Proprio in
considerazione della conoscenza della risorsa, la stessa & considerata idonea e funzionale per
I'assunzione in Fondazione. Il contratto di lavoro prevedera un orario lavorativo settimanale di 12h,
con inquadramento sara al livello 2F2 del Contratto Federculture.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, alle ore 18,30 prende atto e DELIBERA

lassunzione della sig.ra Nadia Corlieto, dando mandato ai Servizi Amministrativi di

procedere ai necessari adempimenti.

5. Istituzione riconoscimento per i pensionandi;
Il Presidente propone di istituire un riconoscimento simbolico per i pensionandi di Fondazione
ECM, che diventerebbe anche un momento di condivisione e di saluto con gli Organi Amministrativi.
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, alle ore 18,35 prende atto e DELIBERA di
approvare un riconoscimento per i pensionandi di Fondazione, e di estendere il
riconoscimento anche al personale della Fondazione gia andato in pensione.

6. Rinnovo incarico direttore generale

Preliminarmente si da atto che il dott. Stefano Maggio si assenta, scollegandosi dalla
videoconferenza e non partecipando quindi alla discussione e successiva deliberazione sul punto in
oggetto.
| Il Presidente ricorda che nel gennaio 2021 avra scadenza l'incarico del dott. Stefano Maggio
quale Direttore Generale della Fondazione ECM; ricorda altresi che il dr. Maggio opera, a seguito di
apposita autorizzazione del Comune di Settimo Torinese ove presta le funzioni di Dirigente

amministrativo, in convenzione con lo stesso Comune;

Visto il lavoro svolto, i risultati ottenuti nella gestione dalla Fondazione e nella crescita della
struttura, I'esperienza e la professionalita da sempre dimostrata dal dott. Stefano Maggio, ritiene
quindi di proporer il rinnovo per i prossimi 3 anni dell'incarico in scadenza nel mese di gennaio 2021

all'attuale Direttore Generale dott. Stefano Maggio;
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Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, alle ore 18,40 prena\e atto e DELIBERA di
rinnovare per i prossimi 3 anni l'incarico in scadenza nel mese di gennaio '2021_all’attuale
Direttore Generale dott. Stefano Maggio, alle medesime condizione dellincarico attualmente

in essere.

7. Interventi a sostegno delle fasce giovanili e piti in generale delle fasce di popolazione piu
deboli;

Preliminarmente si da atto che il dott. Stefano Maggio si collega in videoconferenza e partecipa
alla riunione per il presente ed i successivi punti.

Il Presidente riferisce che nel corso degli ultimi anni le attivita culturali poste in essere da
Fondazione si.sono spesso intersecate con vari altri aspetti di “debolezza sociale” presenti nel
territorio; a mero titolo esempilificativo cita le numerose attivita svolte dalla Biblioteca che, allinterno
dei propri progetti, ha sempre cercato di inserire momenti di particolare attenzione alle fasce piu deboli
della popolazione.

Ricorda altresi come nella recente riunione del 12 novembre il Consiglio Generale abbia
rimarcato la necessita che l'aumento dell'offerta quantitativa non vada a detrimento di quella
qualitativa, “con conseguente necessita di dotarsi di strumenti capaci di imporre una sempre maggiore
attenzione e verifica dei vari progetti proposti, al fine di evitare un effetto di ingolfamento e ripetizione
dei medesimi che inevitabilmente porterebbe ad un decremento della qualita dell’offerta culturale ed a
difficolta di governo delle molteplici iniziative.”

Il Presidente invita quindi il Consiglio di Amministrazione a condividere ed accogliere questa
sollecitazione e, con particolare riferimento al presente oggetto dell’Ordine del Giorno, osserva come
I'Art. 4 della Convenzione 19/02/2007 in essere tra la Citta di Settimo Torinese e Fondazione ECM
per la gestione della Biblioteca individui proprio nella “rete di interventi educativi e culturali sorta...allo
scopo di fornire ai giovani strumenti adeguati....” e nella “...azione di supporto e di coordinamento,
rivolta alla realta scolastica del territorio...”, uno degli obiettivi principali nella gestione della medesima
Biblioteca, rientranti comunque all’interno degli scopi statutari pit: generali di Fondazione ECM.

Su queste basi ed in riferimento agli interventi nei confronti delle fasce di popolazione pil
giovane, in eta scolastica, e piu in generale delle fasce pit deboli, si rileva che anche tale aspetto
debba essere oggetto di una particolare attenzione da parte della Fondazione, ritenendo a tal fine
opportuno individuare una figura alla quale conferire 'incarico di coordinamento programmatico tra la
complessiva attivita del CdA medesimo e le specifiche iniziative di Fondazione ECM su questi aspetti.
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HPRO o preinesds! MPrEiENte sottopone alrattenzione del CdA il curroulim del-dott. Edéafid}
CHIANURA, dal quale emergono seri requisiti di esperienza e competenza nél settore oggetto
dellincarico e conseguentemente propone di designare il medesimd\‘ quale coordinatore
programmatico dell'attivita di Fondazione ECM in relazione alle fasce di popolazione come sopra

indicate.

Il CdA, dopo attenta discussione sul punto, alle 18.50 APPROVA all’'unanimita la
proposta come sopra riportata e pertanto designa il dott. Edoardo CHIANURA quale
coordinatore programmatico dell’attivita di Fondazione ECM in relazione alle fasce di
popolazione come sopra indicate.

Il medesimo partecipera, quale invitato permanente, a tutte le riunioni del CdA
medesimo, cosi come potra partecipare alle altre riunioni organizzate in fondazione ECM, nei
medesimi termini dei componenti il CdA e nelle attivitd quotidiane riferira direttamente al
Presidente, alle cui direttive sara tenuto ad attenersi, ai sensi dell’artt. 15 e 17 dello Statuto.

Si precisa che l'incarico non prevede indennita di sorta e pertanto non comporta oneri
aggiuntivi di spesa per Fondazione ECM.

8. Varie ed eventuali

a) |l Direttore Generale illustra la proposta di attivazione del servizio di prestito con consegna a
domicilio delle pubblicazioni della biblioteca nel corso dell'emergenza sanitaria in atto.
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, alle ore 18,55 prende atto e DELIBERA di
approvare [attivazione del servizio di prestito con consegna a domicilio delle pubblicazioni
della Biblioteca Civica Archimede.

b) Il Presidente ricorda che Fondazione ha deliberato un contributo di € 8.000,00 non ancora
erogato per il cortometraggio “Golden Slumbers” su iniziativa della Compagnia GenoveseBeltramo;
non essendoci stata la possibilita di realizzare il progetto nel 2021, la Compagnia chiede la possibilita
di prorogare il contributo per il 2021, anche in riferimento ad altro progetto.
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, alle ore 19,00 prende atto e DELIBERA di
approvare la proroga del contributo alla Compagnia GenoveseBeltramo per tutto il 2021.
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Terminato I'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno, alle ore 19,05 il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario




