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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL 

PERIODO DI 36 MESI – n° 1 posto per Esperto RETE ICT – Network Design & Implementation – 

Metropolitan Area Networking (MAN) 

 

Prot. n. 628 del 29/06/2015 
 

Scadenza ore 12,00 di lunedì 13 luglio 2015 

 
È indetta una selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 contratto a tempo 
determinato per la durata di 36 mesi -  (retribuzione annua lorda euro 40.600,00 per 14 mensilità), 
per l’attuazione del seguente progetto: 
Progetto di predisposizione e redazione della documentazione della Rete Civica della Città di 
Settimo Torinese già realizzata, con inventario delle tratte di backbon, di spillamento e di 
collegamento finale con proposta di implementazioni di copertura del territorio per la diffusione 
dei servizi culturali. 
L’attività prevede la realizzazione di planimetrie e cartine con sistema digitale e la mappatura di 
tutte le giunzioni e mufole che sono posate sulla MAN suddetta. 
Le implementazioni dovranno tenere in conto della presenza nel territorio comunale della rete a 
banda ultralarga già utilizzata dagli operatori (FTTC – fiber to cabinet) e prevedere nel prossimo 
fututo la posa da parte di operatori di una rete di fibra ottica estendibile fino al residenziale (FTTH 
– fiber to the home) con soluzioni innovative che rispettino gli obiettivi dell’Agenda Digitale). 
 
Requisiti soggettivi generali per la partecipazione alla selezione. 

 
Potranno accedere alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti requisiti: 
 

• essere cittadini italiani, cittadini di uno degli Stati membri della Unione Europea. Gli 
stranieri devono inoltre avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione 
o di altre misure; 

• età non inferiore a 18 anni; 

• idoneità psico-fisica a ricoprire il posto, con facoltà di esperire appositi accertamenti da 
parte della Fondazione; 

• posizione regolare nei confronti degli obblighi di lega e degli obblighi di servizio militare per 
i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985. 



Requisiti soggettivi specifici per la partecipazione alla selezione 

 

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti, pena l’esclusione, i seguenti requisiti da 
autocertificare nella domanda di partecipazione: 
 
1. possesso di un diploma di scuola media – superiore; 
 
2. esperienza lavorativa in tutte le tipologie di reti di Information and Comunication Tecnology 
(ICT), in particolare almeno decennale nel Networking territoriale compresa la gestione di rapporti 
autorizzativi e collaborativi con operatori di Telecomunicazione nazionali ed internazionali. 
 

Domanda di partecipazione alla selezione 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e con allegato curriculum 
aggiornato secondo lo schema allegato al presente Bando, deve pervenire entro le ore 12,00 del 
giorno 13/07/2015 con una delle seguenti modalità: 
 

1) invio a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Ufficio Amministrativo Fondazione Esperienze di Cultura Metropolitana, P.zza della Libertà 4  -
10036 Settimo Torinese (TO); 
 
2) invio all’indirizzo di posta certificata: amministrazione@cert.fondazione-ecm.org 

 
Per quanto concerne la spedizione tramite posta, saranno ammesse solo le domande pervenute 
entro il termine sopraindicato (13/07/2015); non sarà pertanto presa in considerazione in alcun 
caso la data di spedizione. 
 
Commissione giudicatrice e modalità di svolgimento della selezione 

Una commissione giudicatrice, nominata con Provvedimento del Direttore Generale, valuterà le 
domande presentate sulla base dei curricula allegati. In particolare sarà valutato il possesso dei 
titoli di studio, le esperienze pregresse e le competenze informatiche dei partecipanti. La 
commissione procederà a selezionare i migliori 3 curricula in possesso dei criteri di cui al capitolo 
Requisiti soggettivi specifici per la partecipazione alla selezione; seguirà un colloquio individuale 
con i tre candidati selezionati per approfondire la preparazione, l’esperienza e l’attitudine del 
candidato nel ricoprire il ruolo oggetto di selezione nella Biblioteca Civica Multimediale 
Archimede. A seguito dei colloqui sarà stilata la graduatoria per la copertura del posto; l’eventuale 
mancata partecipazione al colloquio sarà intesa quale rinuncia alla selezione. 
 
Al termine dei lavori la Commissione redigerà un verbale, in cui darà conto delle operazioni svolte 
e delle valutazioni espresse nella scelta del candidato. 
 
Il giudizio della Commissione è insindacabile. 
 
La graduatoria verrà pubblicata sul sito di Fondazione www.fondazione-ecm.it 
 
 
 
 
 


